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中华人民共和国民法典
本报讯 （通讯员 龙志伟 宋攀）

近日，临沧供电局开展3期2020年中层
干部专题培训。

培训以“线上+线下”的方式，邀请华
北电力大学经济与管理学院、临沧市委党
校教授、副教授，企业管理实战专家，为全
局中层干部讲授了职场人心态与情绪管
理、人力资源创新与组织绩效提升等内
容。学员珍视难得的学习机会，认真听讲、
积极与老师沟通并及时做好笔记，充分理
解消化所学习到的知识。

学员们纷纷表示，通过培训学习到了
先进管理理念和先进技术中提升领导艺
术，增强政治素质和综合能力，下一步将
及时将所学所悟在本单位、部门、班组进
行传授、推广，最大化地扩大本次培训取
得的效果。该局要求广大干部员工紧跟
时代，在实际工作中认真贯彻落实上级的
各项决策部署，时刻注意加强政治历练，
积累政治经验，使政治能力与职责相匹
配，逐渐形成“严、勤、细、实、快”的工作作
风，为临沧供电局长治久安打下坚实基
础。 图为专题培训现场。

本报讯 （通讯员 李琼 李
颖） 根据省、市、县档案局档案年检
工作要求，凤庆县档案局考核组于近
日对凤庆供电局 2019 年度档案进行
年检，进一步加强档案工作制度化、

规范化和现代化建设，加大档案监督
指导力度，不断提高各单位档案管理
水平，促进档案事业持续健康发展，
着力推进依法治档进程。

年检考核组通过对档案资料收

集（录入）存档、库房管理、档案管理
“三分开”等进行系统听、看和实物查
阅后，对该局在档案工作领导、档案
法学习、建立健全制度、内部管理、档
案业务管理、档案保存管理和档案开

发利用等方面给予充分的肯定，并结
合自检自查情况逐项进行考核评审，
经考核打分获得99分，年度档案执法
检查考评连续十年获得优秀，实现企
业档案年检“十连冠”。

本报讯 （通讯员 余蔚源）
近日，临翔区供电局开展支部“两
册”集中宣讲活动，确保支部“两册”
在各党支部落实落地。

宣讲紧紧围绕“大抓支部大抓
基层”这一主线，回答了“管什么”、

“怎么管”、“管到什么程度”，解决
基层党支部“干什么、怎么干、干到
什么程度”的问题，为各党支部书

记解决了支部管理上的困惑。通
过学习，该局各党支部书记纷纷表
示，在今后的支部建设工作中，要
努力做好支部建设的“翻译官”、推
动 者 ，熟 练 掌 握 运 用 好 支 部“ 两
册”，提升支部管理工作水平及业
务技能，努力提高基层党支部建设
质量，发挥支部战斗堡垒作用，筑
牢全局安全生产前沿阵地。本报讯 （通讯员 李悦） 为深入

贯彻落实党中央关于学习宣传贯彻实施
宪法重大决策部署，严格落实“谁执法谁
普法”普法责任制，近日，孟定海关近日开
展“法治宣传固边防”暨“宪法宣传周”活
动。

活动期间，孟定海关结合疫情防控和打
击整治跨境违法犯罪专项活动，通过悬挂条
幅、LED电子屏滚动播放、发放宣传手册、开
展法律咨询等形式，面向进出口企业、边民、
司机进行普法宣传，重点宣传宪法、民法典、
国境卫生检疫法、出口管制法、生物安全法
等法律法规，并现场解答边民关心的热点问
题，引导边民尊重宪法、维护国门安全。活
动受到了边民欢迎，为全民参与普法学法用
法守法、筑牢强边固防营造了浓厚氛围。图
为宣传现场。

11 月 16 日至 28 日，省福彩中心
领导及全省 16 个州市福彩管理中心
负责人组成四个小组，分批赴各州
（市）对对双色球派奖开展的营销、宣
传、培训等工作进行了交叉检查。

各检查组主要采取听取汇报、座
谈以及深入销售网点一线走访等方式，

检查各州（市）落实中国福利彩票发行
管理中心《关于开展2020年中国福利
彩票双色球游戏派奖活动的通知》精神
和全省2020年双色球派奖培训会议有
关工作部署和要求；了解各州市当前市
场情况、销售管理和存在的问题、建议；
检查和督促各州（市）进一步加强销售

网点疫情常态化防控工作。
双色球12亿元派奖自11月8日启

动以来，省中心及各州市积极响应，开
展了丰富多彩、形式多样的营销宣传活
动，有的利用公交站牌、出租车顶、户外
LED大牌投放了双色球派奖宣传广告；
有的组织销售网点集中培训和线上培

训；有的发挥内训师作用派培训组到县
市区开展巡回培训等等。

据统计，目前已派奖 11 期，云南
累计销量为 1.95 亿元，期均销量达
1775 万多元，与 2020 年派奖前基准
相比累计增加 4689 万多元，增幅达
29%。

承蒙您对临沧恒基房地产开发有限公司“恒基广场”项目的关心和支
持。您购买的恒基广场项目商品房，《商品房购销合同》中约定2020年12
月31日交房的，已具备交房条件，我公司于2020年12月7日开始办理交
房的相关手续，请您携带身份证、《商品房购销合同》等相关资料，前往恒
基广场1号楼负一层B166号，临沧恒基房地产开发有限公司办公室办理
房屋交接手续，具体交房事宜请致电0883-8888881咨询。

特此公告。
我们真诚的恭候您。
顺祝商祺！

临沧恒基房地产开发有限公司
2020年12月8日

本报讯 （通讯员 吴冬妮）
近日，农发行临沧市分行党委组织召
开机关党支部会议，顺利完成机关党
支部换届选举工作。

该分行针对此次换届面临的
新形势，承载的新使命，明确了工
作重点。党委主要负责人指出，支
部换届选举是巩固和深化基层党
组织的建制成果，是全面推进农发
行党建业务发展的动力抓手，要按
照党的组织原则吃透政策，不折不
扣地压茬推进，确保圆满完成本次
支部换届选举工作。

该行要求，支委班子要在分行党
委的领导下，提高政治站位，统一思

想抓落实，强化政治使命，落实支委
责任；要严明换届纪律，加强信访维
稳，同时加强网络舆情的监测和研
判，确保新一届机关党支部支委班子
的风清气正；基层党建工作要做到选
好一个支部书记、配强一个支部班
子、建好一个党建机制、带出一支好
的党员队伍、打造一个好的业绩，真
正实现促管理、促发展、抓队伍建设、
防风险、树正气“五大目标”；要抓实
党员积分制管理，积极探索和推进党
建工程，完善党员活动场所，坚持做
到党建工作有制度、有标准、有人管、
有载体、有活动、有氛围“六个有”。

图片为新一届机关党支部委员。

临沧供电局开展中层干部专题培训

凤庆供电局档案年检连续十年获评优秀

云南福彩开展双色球12亿派奖营销交叉检查

农 发 行 临 沧 市 分 行 完 成 机 关 党 支 部 换 届 选 举

孟 定 海 关 举 办“ 法 治 宣 传
固边防”暨“宪法宣传周”活动

临 翔 供 电 局 提 高 党 支 部 建 设 质 量

交 房 公 告

2020年6月18日06时30分，李生
美在临翔区忙畔社区大青树组旁玉临
高速路口路边捡到一名弃婴（女弃婴），
姓名不详，该小孩用一个襁褓包裹放入
纸箱里，四肢健全，无任何字条。

请孩子的亲生父母或者其他监护
人持有效证件与临沧市临翔区民政局
社会福利和慈善社工股联系，联系电
话：0883-2166600，联系地址：临翔区
新安路666号。即日起60日内无人认
领，孩子将被依法安置。

临沧市临翔区民政局
2020年12月8日

寻找弃婴（弃儿）生父母公告

2019年10月21日早上7点左右，叶
恩在耿马傣族佤族自治县孟定镇南汀河
边路过四分场九队路边时看见一个纸箱
发现里面有一名婴儿（女弃婴），姓名不
详，该小孩用襁褓包裹，无任何字条。

请孩子的亲生父母或者其他监护
人持有效证件与耿马县民政局、儿童
福利和养老服务股联系，联系电话：
6121828，联系地址：耿马县耿马镇公
园路42号。即日起60日内无人认领，
孩子将被依法安置。

耿马傣族佤族自治县民政局
2020年12月8日
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(上接第8854期)
第一千一百八十五条 故意

侵害他人知识产权，情节严重的，
被侵权人有权请求相应的惩罚性
赔偿。

第一千一百八十六条 受害
人和行为人对损害的发生都没有
过错的，依照法律的规定由双方
分担损失。

第一千一百八十七条 损害
发生后，当事人可以协商赔偿费
用的支付方式。协商不一致的，
赔偿费用应当一次性支付；一次
性支付确有困难的，可以分期支
付，但是被侵权人有权请求提供
相应的担保。
第三章 责任主体的特殊规定
第一千一百八十八条 无民

事行为能力人、限制民事行为能
力人造成他人损害的，由监护人
承担侵权责任。监护人尽到监护
职责的，可以减轻其侵权责任。

有财产的无民事行为能力
人、限制民事行为能力人造成他
人损害的，从本人财产中支付赔
偿费用；不足部分，由监护人赔
偿。

第一千一百八十九条 无民

事行为能力人、限制民事行为能
力人造成他人损害，监护人将监
护职责委托给他人的，监护人应
当承担侵权责任；受托人有过错
的，承担相应的责任。

第一千一百九十条 完全民
事行为能力人对自己的行为暂时
没有意识或者失去控制造成他人
损害有过错的，应当承担侵权责
任；没有过错的，根据行为人的经
济状况对受害人适当补偿。

完全民事行为能力人因醉
酒、滥用麻醉药品或者精神药品
对自己的行为暂时没有意识或者
失去控制造成他人损害的，应当
承担侵权责任。

第一千一百九十一条 用人
单位的工作人员因执行工作任务
造成他人损害的，由用人单位承
担侵权责任。用人单位承担侵权
责任后，可以向有故意或者重大
过失的工作人员追偿。

劳务派遣期间，被派遣的工
作人员因执行工作任务造成他人
损害的，由接受劳务派遣的用工
单位承担侵权责任；劳务派遣单
位有过错的，承担相应的责任。

（未完待续）


