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2021 年 2 月 1 日，省委书记阮成
发在全省组织部长会议上发表了重要
讲话，并对州市委书记提出了“坚持事
业至上，选能人、不搞小圈子，无牵绊，
大胸怀，果断纠错”“5句话”要求，在
临沧市县（区）委书记中引起强烈反
响。大家纷纷表示，成事之要，关键在
人，站在“两个一百年”的历史交汇点，
全面建设社会主义现代化国家新征程
上，推动实现临沧“第二次跨越”，就是
要坚持事业至上，突出干事创业导向，
营造风清气正的选人用人环境，打造
一支政治过硬、能力过硬、责任过硬、
作风过硬、纪律过硬的干部队伍，带领
全市各族人民大力弘扬“临沧作风”，
创新干、团结干、拼命干，汇聚奋斗“十
四五”、奋进新征程的强大力量，创造
更加蓬勃兴盛、更加壮美亮丽的临沧。

市委常委、临翔区委书记、临沧工
业园区党工委书记尚东红说：省委书
记阮成发在全省组织部长会议上提出
的“5句话”要求，与党中央、国务院的
决策部署高度一致，与习近平总书记
考察云南重要讲话精神高度契合，是
为党和人民的事业用好人、为云南高
质量快速发展选能人的具体遵循和方
法路径，对贯彻落实好新时代党的组
织路线具有重要的指导意义，对选好
干部、配优班子、建强队伍，推动高质
量发展，具有很强的现实针对性和可
操作性。听了之后深受教育、深受启
发、深受感动。一是要始终坚持以事
业至上的原则选人。围绕事业所需，
突出岗位匹配，将政治过硬、能力过
硬、作风过硬的干部放到最合适的岗
位上，为推动临翔高质量发展、实现

“第二次跨越”提供有力干部保证。二
是要始终坚持公道正派的作风选人。
坚持“对事业负责、公道正派、作风严
谨、勇于担当、有胸怀、格局大”的标准
选人，坚决整治选人用人上的不正之
风，以好的作风选作风好的人、以敢担
当的人选能担当的干部。三是要始终
坚持重实干重实绩的导向选人。重视
在工作一线培养锻炼干部，突出在大
战大考中检验干部，大力选用在重大
项目主阵地、乡村振兴主战场、矛盾调
处第一线中敢于攻坚、善于成事、实绩
突出的干部。四是要始终以果断纠错
的勇气用人。以最坚决的态度、最果
断的措施，对不作为、慢作为的及时撤
换，对能力不足的及时调整，对乱作为
的及时处理，持续巩固风清气正的良
好政治生态和干事创业氛围。

市人大常委会副主任、凤庆县委
书记陈昌砚说：省委书记阮成发在全
省组织部长会议上的讲话为我们贯彻
落实新时代党的组织路线，特别是围
绕中国特色社会主义现代化建设，聚
焦脱贫攻坚成果巩固接续乡村振兴需
求抓换届选举，干部怎么选？班子怎
么配？指了方向，教了方法。凤庆县
将紧紧围绕党的十九届五中全会、省
委十届十一次全会、市委四届七次全
会和县委十四届二十二次全会确定的

“十四五”经济社会发展目标和 2035
年远景目标任务选干部、配班子。一
是坚持政治标准选干部。把政治标准
放在第一位，切实把牢固树立“四个意
识”、坚定“四个自信”、做到“两个维
护”，“对党忠诚、个人干净、敢于担当”
的干部选出来、用起来。二是坚持用
实绩突出的干部。用事业择人，注重
实干，特别是把在脱贫攻坚一线、疫情

防控一线、重大项目建设一线实干苦
干，实绩突出的干部选出来、用起来。
三是坚持用群众公认的干部。在干部
选拔任用过程中，多到基层干部群众
中、在乡语口碑中了解干部、既在大事
上看“德”，又在小事上察“德”，真正把
组织放心、群众满意的干部选出来、用
起来。四是坚持人岗相适用干部。在
干部任用前，充分考虑“该用谁”，而不
是“谁该用”，综合考虑干部的履历、实
绩、专长与岗位需求是否匹配，做到善
任善用、扬长避短。既坚持选贤任能，
做到五湖四海；又对干部不搞划线站
队、论资排辈；客观公正的评价干部，
特别要牢固树立干部都是党的干部，
都是组织的人，而不是谁的人的理念，
干什么岗位不是他自己定的，都是组
织安排的。在干部任用后，坚持“三个
区分开来”，为担当者担当，为负责者
负责，为干事者撑腰，对作用发挥不充
分、不明显，贯彻落实中央、省委、市
委、县委决策部署不积极、不主动的，
县委主动纠错，将不担当、不作为的干
部，该调整的及时调整、该免职的及时
免职，使能上能下成为常态。

市人大常委会副主任、云县委书
记李明奎说：省委书记阮成发在全省
组织部长会议上作了重要讲话，听了
以后，我感触很深，受益匪浅。“为政之
要，莫先于用人”。对于县委书记而
言，如何做好选人用人工作是一个永
恒的课题，阮成发书记的讲话要求，为
我们贯彻落实好新时代党的组织路
线，做好新形势下选人用人工作指明
了方向，是我们正确行使好公权力，做
好选人用人工作的行动指南。今后的
工作中，我将进一步提高政治站位，守
好政治规矩，把阮成发书记的讲话要
求铭记于心、践之于行。做到以身作
则，强化自我监督约束，坚持好党管干
部的原则，坚持事业至上，用发展的眼
光来选干部，选好干部。坚决防止和
纠正选人用人上的不正之风，做政治
上的明白人，做发展的引路人，不牵
绊、大胸怀、破除圈子思想，摒弃私心
杂念，旗帜鲜明地把党和人民需要的
政治过硬、品德高尚、工作务实、作风
正派的好干部精心培养起来，合理使
用起来，确保干部德配其位、才配其
位。

临沧边境经济合作区党工委书
记、管委会主任，耿马傣族佤族自治县
委书记蒋世良说：省委书记阮成发在
全省组织部长会议上提出的“5句话”
要求，进一步明确了选人用人者的政
治担当，特别是对县委书记规范用人
权力、提高用人质量、推动事业发展、
干部成长做出重要要求，对于县委书
记而言，就是要突出干事导向，坚持事
业至上，选好干事的人。从我带头，履
职尽责就是要干事，要为地方发展、干
部成长干事，为党和人民多干事，坚持
把事业需要、岗位需要跟干部的个人
秉性、成长规律有机结合，用人以长，
确保干部有干劲、能干事、干成事。一
是把纪律挺在前面，不搞小圈子，用好
能干的人。自觉用铁的纪律从严治
党，规范权力运行，不断加强领导干部
的理想信念教育，坚决消除“圈子文
化”、带头破除“小圈子”，营造良好政
治生态，让能干的干部脱颖而出。二
是扎牢制度笼子，豁达不牵绊，坚持好
干部标准用人。建立健全选人用人制
度，防止特权化，从制度上杜绝在党内
搞人身依附关系的土壤，自觉摒弃封
官许愿，不搞亲疏好恶，从标准上保障

选贤任能。三是坚持党管干部，讲公
心大胸怀，坚定立场用人。我们都是
党的干部，第一职责就是为党工作，作
为领导干部就是要准确把握人与岗的
关系，正确对待职务变化，出于公心事
业心，坚决调整不胜任不匹配岗位要
求的干部，也绝对尊重、坚决用好在状
态、能干事的干部。四是动态察事识
人，果断纠错，推动干部能上能下。要
将选出来用上去的干部置身于干事创
业、推动工作的实践实绩中动态检验
识别，按照事业为上、实事求是、依纪
依法、容纠并举的原则和“三个区分开
来”的要求，推动容错纠错机制落实，
鼓励干部大胆试、大胆改、大胆为，对
给机会改不出新面貌、干不出新气象
的干部坚决调整撤换。接下来，我将
坚持按照阮成发书记的要求抓好干部
工作，在实际应用中练就慧眼、提升境
界、带好队伍。

永德县委书记宋正垠说：省委书
记阮成发在全省组织部长会议上的讲
话让我深受教育、受益匪浅。在具体
工作中，我们一定精准把握、认真落
实。一是坚持事业为上、公道正派选
人用人。牢固树立忠诚干净担当用人
导向，用铁的纪律选纪律铁的人，用好
的作风选作风好的人，用长远的眼光
选眼光长远的人。二是严把换届关，
换出新气象。把阮成发书记的要求贯
彻落实到 2021年各级换届选人用人
全过程，用事业为上的导向选干事成
事的人，把一大拨优秀干部选配到各
级领导班子中，特别是选优配强“一把
手”。三是保持健康的党内同志关
系。要营造清清爽爽的同志关系、规
规矩矩的上下级关系，坚决抵制牵牵
绊绊、拉拉扯扯、吹吹拍拍等歪风邪
气，让党内关系正常化、纯洁化。四是
杜绝“推拖绕”、整治“慵懒散”。人岗
不相适的及时调整，工作有疏漏的及
时纠错，防止“小事拖大、大事拖炸”，
把有可能影响党的事业的负能量降到
最低。同时，认真落实“三个区分开
来”，勇于为担当的干部担当。五是坚
持长远谋划、常态优化。把功夫下在
平常、用在经常，不搞换届突击和临时
凑数。优化干部队伍结构，科学选育
管用年轻干部，确保各层次干部“后继
有人”，各领域干部积极性得到有效激
发，为实现“十四五”乃至2035年远景
目标提供坚强的组织保障。

镇康县委书记董万春说：听了省
委书记阮成发在全省组织部长会议上
的讲话很受触动。为政之要，惟在得
人。当前，镇康县在边境维稳、疫情防
控和经济社会发展的三重压力下负重
前行，培养出更多忠诚干净担当的高
素质专业化干部投身到镇康高质量跨
越式发展的大潮中去建功立业势在必
行。站在新的历史起点，只有大力选
拔人才，真正把那些树牢“四个意识”、
坚定“四个自信”、做到“两个维护”的
优秀干部用起来，将那些习近平新时
代中国特色社会主义思想的坚定信仰
者、忠实实践者推荐出来，才能适应新
时代新发展要求。下步工作中，我们
将认真贯彻落实新时代好干部标准，
全面加强干部队伍建设，以正确用人
导向引领干事创业导向，不断提高各
级领导班子和干部适应新时代新要求
抓改革、促发展、保稳定水平和专业化
能力，为镇康高质量跨越发展提供坚
强人才保障，向党和人民交出一份满
意的答卷。

沧源佤族自治县委书记杨志厅

说：省委书记阮成发在全省组织部长
会议上的讲话，深刻阐述了选人用人
的精髓，听了之后很受教育、很有启
发，也深感责任重大。下步工作中，我
将把培养一支朝气蓬勃、干事创业的
干部队伍作为最大政绩，在识人用人
上下功夫，按照阮成发书记的“5 句
话”要求，着力为沧源培养一支政治过
硬、忠实践行习近平新时代中国特色
社会主义思想、具备领导现代化建设
能力的高素质干部。一是坚持政治标
准选人用人。坚持从改进考察方法、
健全考察机制入手，多渠道、多层次、
多方面深入了解干部政治素质，紧盯

“一把手”和关键岗位领导干部，围绕
落实全面从严治党责任、履职尽责和
廉洁自律等方面，全方位考察识别干
部。二是坚持事业至上选人用人。始
终抱着对党和人民事业高度负责的精
神，坚持党的原则第一、党的事业第
一、人民利益第一，把事业需要、岗位
要求与促进干部成长、调动各方面积
极性有机结合起来，做到以事择人、依
岗选人、人岗相适。三是坚持公道正
派选人用人。坚持任人唯贤，克服私
心杂念，破除“小圈子”，排除干扰阻
力，不以私情废公事，不拿原则做交
易，公道对待干部、公平评价干部、公
正使用干部。坚决使用那些坚持原
则、敢抓敢管、个性鲜明、不怕得罪人
的干部，坚决使用那些心系群众、埋头
苦干、不拉关系、不走门子的干部，坚
决使用那些坚守正道、正派做人、扎实
工作、有思想有能力有作为的干部，做
到让党放心、让人民满意、让干部服
气。

双江拉祜族佤族布朗族傣族自治
县委书记黄光富说：省委书记阮成发
在全省组织部长会议上提出的“5句
话”要求，对选人用人工作理清了思
路，指明了方向。我们要始终坚持党
管干部原则，认真履行选人用人主体
责任，将党组织的主导地位和集体把
关作用贯穿于选人用人全过程。一是
要突出政治标准选干部。始终将政治
标准放在首位，坚持先从政治上看齐，
全面贯彻执行党的理论和路线方针政
策，强化对干部政治忠诚、政治定力、
政治担当、政治能力、政治自律等方面
的深入考察考核，并从严从实把好政
治素质关口，坚决把政治上的两面人
挡在门外。二是要注重德才兼备育干
部。培育新时代好干部，既要重视德
的建设，又要重视才的锻炼。坚持德
才兼备的标准培育干部，既体现在政
治上，也体现在工作上。要围绕增强
干部“八大本领”，聚焦工业化、城镇
化、现代化人才需要，深入实施“四个
一批”干部素质提升工程，办好“四有
四敢”能力素质提升培训，着力锻造高
素质干部队伍。三是要坚持宽严相济
管干部。好干部是选出来的，更是管
出来的。坚持把管政治、管思想、管作
风、管纪律统一起来，扎紧制度的“笼
子”，做到干部随管理成长、管理伴干
部一生。既要监督干部自觉履行应尽
职责，又要对干部政治上激励、工作上
支持、待遇上保障、心理上关怀。强化
人岗相适用干部。要合理使用干部，
让干部人尽其才、才尽其用。要让干
事创业的干部“有为有位”，全面落实
新时期好干部标准，坚持事业为上、依
事择人、人事相宜的要求，牢固树立注
重基层、崇尚实干的选人用人导向，以
选好每个干部、配强每个班子整体推
进干部队伍建设。

坚持事业至上 着力选拔党和人民需要的好干部
——临沧市县（区）委书记谈贯彻落实省委书记阮成发在全省组织部长会议上的讲话精神

通讯员 李文辉
本报讯 （通讯员 易湘艳）

2019/2020榨季，耿马傣族佤族自治
县甘蔗生产取得“两突破、两提高”的
好成绩。“两突破”即：工业入榨量突
破 220万吨达 227.2万吨，生产白糖
突破 28万吨达 28.1万吨；“两提高”
即：甘蔗工业单产比上一榨季提高
0.37 吨/亩，出糖率比上一榨季提高
0.15个百分点。实现工农业总产值
24.49亿元，其中，农业产值9.6亿元、
工业产值24.89亿元。

2019/2020 榨季，县内 4 个榨区
政府下达种植计划任务 102345亩，
完成100924亩，完成率98.6%。榨区
完成种植面积 14.1 万亩，其中县内
10.23万亩，外县0.52万亩，境外3.35
万亩。国内单产 5.1吨，比上年平均
增产 0.4吨；产糖率 12.35%，比上年
同期增0.15%。甘蔗平均收购价423
元/吨，实现蔗款、蔗运费10.65亿元，
其中：蔗款9.6亿元、运费1.05亿元。

该县 2019 年糖料核心基地建
设项目于 2020 年 2 月中旬完成全
县 19 个标段的工程招标和 3 个监
理招标工作，2 月 28 日起开始实地
施工，目前已完成土地整形 28178
亩、沟渠建设 20.5 公里、路基开挖
73 公 里 ；项 目 中 央 预 算 内 投 资
10680万元，目前完成投资 5100元，
占中央预算内的 48%。力争今年 3
底完成建设任务。

依托科研机构，运用生物脱毒和
温水脱毒等措施，提纯复壮新台糖
22号、粤糖 93/159等当家品种，推广
脱毒种苗6万亩以上；引进优势品种
8个，主推柳城05/136、云蔗05/51、云
蔗 08/1609等新品种，扩繁面积达到

58590亩。以建立健全良种引进、试
验、示范、扩繁、推广机制为主要内容
的甘蔗良种体系建设取得重大突破，
实现健康良种 100%自给自足，良种
覆盖率达98%以上。

坚持探索甘蔗生产的集约化经
营之路，采取“互助组”“联合体”“合
作社”等发展方式，共培育“互助组”
1700多个，涉及蔗农 21100多户，占
全县蔗农的 92%；“联合体”1102户，
占全县蔗农的 4.7%；“合作社”8个，
涉及农户 1261 户，占全县蔗农的
5.5%。

结合农村劳动力紧缺及蔗区地
形条件，引进和推广适应性强、可靠
性好、性能优良的糖料蔗耕作机械。
目前，全县共有大中型耕作设备 530
台（套）、微耕机5500台、甘蔗种植机
68台（套）、盖膜机32台、甘蔗联合收
割机 14台（套）、上车机 241台、甘蔗
运输车辆 1622 辆。甘蔗种植机械
犁、耙、开沟及上车率达到95%以上，
推广甘蔗机械种植 1.5万亩，推广机
收 0.42万吨。2020/2021榨季，计划
购买甘蔗收割机 36台，目前已到位
35 台，按照每台收割机砍收甘蔗
5000吨计算，能完成机收甘蔗 20万
吨左右，实现县内购买甘蔗收割机

“零”突破。
不断探索甘蔗智能化生产有效

途径，开展测土配方施肥面积 39万
亩，建立田间智能气象测报点11个，
设立虫情监测点5个，新建物联网虫
情性诱测报系统2个，引进智能无人
机200架（其中自行购置53架），完成
飞防面积 22万亩，占全县蔗区面积
55%。

两突破 两提高

耿马甘蔗产业绿色高质量发展耿马甘蔗产业绿色高质量发展
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本报讯 （通 讯 员 邱 国 耀
李青） 云县以“一部手机游云南”
为抓手，以满足和提升游客吃、住、
行、游、娱、购的需求和体验为目标，
全力抓好“互联网+旅游服务”新业
态，立足资源禀赋，着力加快推进智
慧旅游公共信息服务平台、智慧旅
游全媒体营销平台、智慧旅游管理
平台建设，为旅游产业转型升级注
入新动力。

全县已完成 1 个城市名片和 2
个A级景区、2个非A景区名片优化
完善及上传工作；全县景区名片上
线4家。完成头道水酒谷、澜沧江百
里长湖 2个AA 景区共 10路实景直
播流审核上线工作，完成滇缅铁路
遗址园、南河人工湖2个非A景区的
名片制作和上传，共4路实景直播按
时上线。全县 4个景区共 14 路慢直
播正常上线，其中，南河人工湖时光
走廊、南河人工湖彩虹桥、澜沧江百
里长湖昔宜特色村等 3 路直播被选
为全省精品慢直播，在“游云南”平
台上做重点推介。

完成 27 座旅游厕所、6 个停车
场的定位打点和上传工作。在滇缅
铁路遗址园景区、南河人工湖景区
等地改造升级智慧厕所6 座。目前，
共有 6 座智慧厕所、1 个智慧停车场
上线。

滇缅铁路遗址园景区已完成手

绘地图制作和上传，已按要求在
“游云南”APP 上线。目前，全县共
有 4 个景区完成景区指引标识铺
码工作，其中，两个非 A 景区（滇缅
铁路遗址园景区、南河人工湖景
区）已完成扫码识景工作和景区微
博制作。澜沧江百里长湖景区已
完成手绘地图的地理信息测绘工
作，正在进行手绘地图的资料收集
准备。

对“一部手机游云南”游客投诉
处置系统及应用进行业务培训，县
级多家涉及游客投诉处置的成员单
位及“一部手机游云南”投诉处置系
统负责人(即审核人)、投诉处理人员
参训。目前，全县共开通行政部门
投诉账号 43 个，各级投诉受理主体
均按照“及时响应、当日办结”工作
要求，在 24 小时内对投诉案件进行
及时处理和处置。

对辖区内的涉旅企业进行摸底
调查，确定诚信评价的范围，做到

“应评尽评、应上尽上”。 全县已完
成涉旅企业诚信评价共 291 家，其
中，涉旅餐饮企业 109 家，涉旅住宿
企业 178 家，旅游汽车公司 1 家，租
赁车公司 2 家，旅行社 1 家。目前，
已优选 50 家涉旅企业在“游云南综
合管理平台”进行推送并委托第三
方品质指数评分单位进行评分，积
极争取在平台上线运行。

“互联网+旅游服务”

云县促旅游产业转型升级云县促旅游产业转型升级

新春佳节来临之际，临沧广大市民纷纷

上街选购春联、年画和吉祥物，祈愿生活越来

越美好，日子越来越红火！
彭文昌 摄


